Kariyer Gunu Etkinligi Geri Bildirim Anketi
(2025-2026)

Bu anket, 01 Nisan 2026 tarihinde dlizenlenen Kariyer Giinii Etkinligi'nin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Déneminiz.

52 yanit
@ Dénem 1
@ Dénem 2
© Dénem 3
@ Donem 4
@ Doénem 5

w @ Doénem 6

Etkinlik icerigi beklentilerimi karsiladi.
52 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Konusmacinin sunumu/anlatimi anlasilir ve bilgilendiriciydi.
52 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Etkinlik, kariyer planlamam konusunda farkindalik kazanmama katkida bulundu.

34,6%

52 yanit

Etkinligin siresi yeterliydi.
52 yanit

26,9%

——

Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesini isterim.

52 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



**KARIYER GUNU ETKINLIGI

GERI BILDIRiM DEGERLENDIRME RAPORU**
Etkinlik Adi: Kariyer Guni: Kalbe Dokunan Yolculuk

Tarih: 01 Nisan 2026
Katilmci Sayisi: 52

1. Amag

Bu rapor, Kariyer Giinii Etkinligi’ne katilan 6grencilerin geri bildirimlerinin analiz edilmesi
ve etkinligin gelistirilmesine yonelik degerlendirme yapilmasi amaciyla hazirlanmigtir.

2. Nicel Bulgular (Likert Olcegi Analizi)

(1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum)

Degerlendirme Alani Ortalama
Etkinlik icerigi beklentileri karsiladi 4.20
Konusmacinin anlatimi 4.36
Kariyer planlamasina katki 4.22
Etkinlik stiresi yeterliligi 4.06

Benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesi 4.04

Genel Ortalama: 4.18

3. Genel Degerlendirme

Elde edilen bulgular, etkinligin genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyetle karsilandigini
goOstermektedir.

e Tiim degerlendirme alanlarinda ortalamalarin 4 ve iizerinde olmasi, etkinligin basarili
oldugunu gostermektedir.

o En yliksek degerlendirme konusmacinin anlatim basliginda elde edilmistir.

e Gorece daha diisiik ortalamalar etkinlik sliresi ve tekrar diizenlenme istegi
basliklarinda olup, bu alanlar gelistirmeye aciktir.

4. Nitel Bulgular (Ogrenci Goriisleri)

Olumlu Geri Bildirimler

o Etkinlik “faydali”, “verimli” ve “bilgilendirici” olarak degerlendirilmistir.
o Konusmacinin samimi ve deneyime dayali yaklasimi olumlu karsilanmaistir.
o Etkinligin kariyer farkindalig1 olusturdugu ifade edilmistir.



Gelistirmeye Acik Alanlar

o Farkli branglarin (6zellikle cerrahi alanlarin) dahil edilmesi 6nerilmistir.
o Etkinliklerin daha sik diizenlenmesi talep edilmistir.

e Siirenin daha kisa ve daha dinamik planlanmasi1 gerektigi belirtilmistir.

o Etkilesimin artirilmasi 6nerilmistir.

o Etkinlik saatinin ders programi ile gakismamasi gerektigi ifade edilmistir.

Dikkat Ceken Hususlar

e Az sayida katilimci etkinligin zorunlu tutulmasina iliskin olumsuz goriis bildirmistir.
o Katilimin simirli kalmasinin temel nedeni olarak zamanlama gosterilmistir.

5. Sonu¢ ve Oneriler

.....

konusmacinin katkis1 6ne ¢ikmaktadir.
Etkinligin gelistirilmesi amacryla:

e Brang cesitliliginin artirilmast,

o Etkinliklerin daha etkilesimli planlanmasi,

e Siire ve zamanlama planlamasinin gézden gegirilmesi,

o Benzer etkinliklerin siireklilik arz edecek sekilde planlanmast
onerilmektedir.

Genel olarak etkinligin siirdiiriilmesi ve gelistirilerek devam ettirilmesi uygun
gorulmektedir.
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